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1. Premessa

1. Premessa
1.1 L’Azienda

Techinnova Spa, fondata nel 2007, & un centro di ricerca e trasferimento tecnologico certificato dalla
Regione Lombardia e dal Ministero dello Sviluppo Economico. L’azienda & specializzata in soluzioni avanzate
nei settori dell'loT, agroalimentare, stampa 3D, elettronica e healthcare. Techinnova dispone di laboratori
attrezzati con strumenti innovativi come scanner 3D e stampanti 3D, che supportano le sue attivita di
ricerca e sviluppo. Con sedi operative distribuite in Lombardia, Emilia Romagna, Basilicata, Piemonte e
Veneto, Techinnova si propone come un partner strategico per lo sviluppo di progetti innovativi e
sostenibili. L'azienda collabora con startup incubate, centri di ricerca e partner industriali, creando un
ecosistema orientato all'innovazione e al trasferimento tecnologico.

1.2 Mission e Vision

La missione di Techinnova & contribuire al progresso tecnologico e sociale attraverso lo sviluppo di soluzioni
innovative che rispondano alle esigenze dei clienti e della societa. La vision dell'azienda e costruire un
futuro sostenibile, dove la tecnologia sia al servizio delle persone e dell'ambiente, promuovendo valori di
etica, trasparenza e inclusivita.

1.3 Rapporti con gli Stakeholders

Techinnova riconosce I'importanza di una gestione trasparente dei rapporti con i propri stakeholders, siano
essi pubblici o privati. Gli stakeholders includono clienti, dipendenti, collaboratori, fornitori, partner
industriali, istituzioni pubbliche e comunita locali. L’azienda si impegna a favorire la fiducia, la cooperazione
e il rispetto reciproco, adottando pratiche che promuovano la sostenibilita e I'innovazione.

1.4 Principi di Riferimento

Techinnova si ispira ai principi di legalita, integrita, trasparenza e sostenibilita per creare valore per i propri
clienti, azionisti e collaboratori. L’azienda adotta un approccio basato sulla tolleranza zero verso la
corruzione e sul rispetto delle normative nazionali e internazionali. La convinzione di agire nel miglior
interesse dell'azienda non giustifica in alcun modo comportamenti che violino questi principi.

1.5 Il Codice Etico
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Il Codice Etico di Techinnova rappresenta una guida per tutti i Destinatari, definendo i valori, le
responsabilita e i comportamenti attesi. Esso € uno strumento fondamentale per garantire la trasparenza e
la reputazione aziendale, oltre a costituire un elemento chiave del sistema di controllo interno e gestione
dei rischi. La conoscenza e I'osservanza del Codice Etico sono condizioni imprescindibili per operare
all'interno dell’azienda, e tutti i Destinatari sono tenuti a rispettarlo e a segnalarne eventuali inadempienze.

1.6 Obiettivi di Innovazione

Techinnova promuove I'adozione di tecnologie all’avanguardia per supportare la crescita economica e lo
sviluppo sostenibile. L’azienda e impegnata in progetti di ricerca e sviluppo che includono I'intelligenza
artificiale, la stampa 3D, i dispositivi loT e la digitalizzazione dei processi aziendali. Attraverso partnership
con istituzioni accademiche e industriali, Techinnova mira a sviluppare soluzioni innovative che migliorino la
qualita della vita e favoriscano la competitivita delle imprese.

2. Principi Generali

2.1 Conformita a Leggi e Regolamenti

Techinnova opera nel pieno rispetto delle normative vigenti nei Paesi in cui svolge la propria attivita. La
conformita normativa € un principio imprescindibile che guida tutte le azioni aziendali. Ogni dipendente,
collaboratore e partner e tenuto a conoscere e osservare le leggi, le regolamentazioni e le disposizioni
applicabili al proprio ambito operativo. L’azienda promuove inoltre una costante attenzione alle normative
di settore, fornendo formazione e aggiornamento continuo per garantire una piena consapevolezza delle
regole applicabili.

2.2 Integrita e Trasparenza

Techinnova pone l'integrita e la trasparenza al centro delle proprie attivita, impegnandosi a garantire
comportamenti etici in ogni fase del proprio operato. | Destinatari del Codice Etico sono chiamati a
mantenere elevati standard di onesta, correttezza e trasparenza, sia nei rapporti interni che in quelli
esterni. La trasparenza nelle comunicazioni aziendali, nella contabilita e nei rapporti con gli stakeholders
rappresenta un valore fondamentale per costruire relazioni basate sulla fiducia reciproca.

2.3 Impegno per la Sostenibilita

Techinnova si impegna a promuovere la sostenibilita in ogni aspetto delle proprie attivita, adottando
politiche e pratiche che minimizzino I'impatto ambientale e favoriscano il benessere sociale. L’azienda
integra i principi di sostenibilita nel processo decisionale, collaborando con partner e istituzioni per
sviluppare soluzioni innovative orientate alla tutela dell’ambiente e alla responsabilita sociale.
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2.4 Cultura della Qualita

Techinnova promuove una cultura aziendale orientata alla qualita, impegnandosi a garantire 'eccellenza
nei prodotti e servizi offerti. Attraverso un approccio basato sul miglioramento continuo, I'azienda mira a
soddisfare le esigenze dei clienti e a superare le loro aspettative. Il rispetto degli standard qualitativi & un
obiettivo condiviso da tutti i Destinatari del Codice Etico.

2.5 Innovazione e Ricerca

L'innovazione rappresenta un valore cardine per Techinnova. L’azienda investe costantemente in ricerca e
sviluppo per creare soluzioni all’avanguardia che rispondano alle sfide del mercato e contribuiscano al
progresso tecnologico. L'impegno per I'innovazione si traduce nella collaborazione con universita, centri di
ricerca e partner industriali per sviluppare progetti ad alto impatto tecnologico.

2.6 Collaborazione e Rispetto

Techinnova promuove un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo, in cui il rispetto reciproco e la
valorizzazione delle diversita rappresentano elementi fondamentali. L’azienda si impegna a garantire pari
opportunita e a prevenire qualsiasi forma di discriminazione o comportamento non etico.

2.7 Responsabilita Sociale

Techinnova riconosce la propria responsabilita sociale nei confronti delle comunita in cui opera. L’azienda e
impegnata a supportare iniziative sociali e culturali, favorendo lo sviluppo economico e il benessere delle
persone. Attraverso programmi di responsabilita sociale d’'impresa, Techinnova contribuisce attivamente al
miglioramento delle condizioni di vita delle comunita locali.

3. Risorse Umane, Politica dell'Occupazione e Tutela della Privacy

3.1 Valore delle Risorse Umane

Le risorse umane rappresentano un elemento centrale e strategico per Techinnova Spa. L’azienda riconosce
che il successo e la crescita sostenibile dipendono in larga parte dall'impegno, dalle competenze e dalla
motivazione dei propri collaboratori. Per questo motivo, Techinnova si impegna a creare un ambiente di
lavoro che valorizzi le persone, promuova la collaborazione e garantisca opportunita di crescita
professionale a tutti i dipendenti e collaboratori.

3.2 Selezione e Assunzione
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Techinnova adotta politiche di selezione trasparenti e imparziali, basate esclusivamente su criteri di merito,

competenza, esperienza e attitudine al ruolo. Ogni candidato viene valutato senza alcuna discriminazione
legata a genere, eta, razza, religione, orientamento sessuale, stato civile o disabilita. L’azienda garantisce
pari opportunita di accesso al lavoro e promuove una cultura aziendale inclusiva e rispettosa delle diversita.

Tutte le assunzioni avvengono nel rispetto delle normative vigenti in materia di diritto del lavoro.
Techinnova si impegna a garantire contratti regolari e conformi agli standard contrattuali di settore,
rifiutando categoricamente ogni forma di lavoro sommerso, minorile o forzato.

3.3 Sviluppo e Formazione

L'azienda investe costantemente nella formazione e nello sviluppo delle competenze dei propri dipendenti,
attraverso programmi di aggiornamento professionale, corsi di formazione tecnica e percorsi di crescita
manageriale. Techinnova promuove un modello di apprendimento continuo, offrendo ai collaboratori
strumenti e risorse per ampliare le proprie conoscenze e accrescere il proprio potenziale professionale.

3.4 Ambiente di Lavoro

Techinnova si impegna a creare e mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sereno e stimolante. L’azienda
favorisce la collaborazione e la condivisione delle conoscenze, incoraggiando il dialogo aperto tra i diversi
livelli organizzativi. Ogni dipendente ha il diritto di lavorare in un contesto che garantisca rispetto della
dignita personale, assenza di discriminazioni e pari opportunita.

Techinnova si oppone con fermezza a qualsiasi forma di molestia, intimidazione o comportamento lesivo
della dignita individuale, adottando misure tempestive e rigorose per prevenire e gestire eventuali
situazioni di conflitto.

3.5 Tutela della Privacy

La tutela della privacy dei dipendenti, collaboratori e partner & una priorita assoluta per Techinnova.
L’azienda adotta politiche e procedure rigorose per garantire il rispetto della normativa vigente in materia
di protezione dei dati personali (GDPR). Ogni trattamento di dati avviene in modo trasparente e
limitatamente alle finalita legittime connesse all’attivita aziendale.

Techinnova si impegna a proteggere la riservatezza delle informazioni personali, adottando strumenti e
misure tecnologiche per prevenire accessi non autorizzati, divulgazione o utilizzo improprio dei dati. Inoltre,
I’azienda garantisce ai propri collaboratori il diritto di accedere e aggiornare i propri dati personali in ogni
momento.

3.6 Pari Opportunita e Inclusione
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Techinnova si impegna a promuovere un ambiente inclusivo, basato sul rispetto reciproco e sulla
valorizzazione delle diversita. L’azienda riconosce I'importanza di costruire team eterogenei e promuove
politiche che incoraggino I'inclusione di persone appartenenti a categorie protette o in situazioni di
svantaggio sociale.

3.7 Benessere e Work-Life Balance

L’azienda & consapevole dell'importanza di bilanciare le esigenze lavorative con quelle personali dei propri
dipendenti. Per questo motivo, Techinnova adotta politiche che favoriscono il work-life balance, come
I'introduzione di orari flessibili, il lavoro da remoto e programmi di supporto al benessere psicofisico dei
dipendenti.

3.8 Responsabilita Etica verso i Collaboratori

Techinnova promuove una gestione etica delle risorse umane, assicurandosi che ogni decisione presa nei
confronti dei collaboratori sia guidata da principi di equita, trasparenza e rispetto delle persone. L’azienda
monitora costantemente il rispetto di questi principi, intervenendo prontamente in caso di violazioni.

Attraverso queste politiche, Techinnova intende costruire un ambiente di lavoro esemplare, in grado di
attrarre e trattenere i migliori talenti, favorendo una cultura organizzativa orientata all'innovazione, al
rispetto reciproco e al benessere collettivo.

4. Tutela della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

4.1 Impegno per la Salute e Sicurezza

Techinnova Spa riconosce che la tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti, collaboratori e di
tutte le persone coinvolte nelle sue attivita rappresenta una priorita assoluta e un dovere etico e giuridico.
L’azienda si impegna a garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, adottando tutte le misure necessarie per
prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali.

4.2 Conformita Normativa

Techinnova opera nel rispetto rigoroso della normativa nazionale e internazionale in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, con particolare attenzione alle disposizioni del Decreto Legislativo 81/2008 e
successive modifiche. L’azienda promuove un approccio proattivo alla gestione dei rischi, assicurandosi che
tutte le procedure e i protocolli aziendali siano aggiornati e conformi alle leggi vigenti.

4.3 Prevenzione dei Rischi
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L'azienda adotta un sistema integrato di gestione della sicurezza che prevede la valutazione continua dei
rischi nei luoghi di lavoro. Questa attivita include I'identificazione, I'analisi e la mitigazione di ogni
potenziale fonte di pericolo, dalla progettazione degli ambienti di lavoro all’utilizzo di attrezzature e
macchinari. Le misure preventive includono:

e Controlli periodici delle strutture e degli impianti per garantirne la conformita agli standard di
sicurezza.

e Formazione specifica sui rischi connessi alle attivita lavorative e sulle procedure di emergenza.
e Fornitura di dispositivi di protezione individuale (DPI) adeguati ai rischi specifici.
e Pianificazione e simulazione di evacuazioni e procedure di emergenza.

4.4 Formazione e Sensibilizzazione

Techinnova ritiene che la formazione continua e la sensibilizzazione dei dipendenti siano elementi
fondamentali per garantire una cultura della sicurezza diffusa e condivisa. L’azienda organizza corsi
periodici obbligatori per tutto il personale, con moduli specifici dedicati a:

e Identificazione e gestione dei rischi.

e Utilizzo corretto dei dispositivi di protezione individuale.
e Procedure di primo soccorso e antincendio.

e Ruoli e responsabilita in materia di sicurezza.

Oltre alla formazione, Techinnova si impegna a diffondere una cultura aziendale che valorizzi
comportamenti responsabili e proattivi in tema di salute e sicurezza.

4.5 Coinvolgimento e Partecipazione

Techinnova promuove il coinvolgimento attivo di tutti i dipendenti nella gestione della sicurezza,
incoraggiando la segnalazione di eventuali anomalie, situazioni di rischio o proposte di miglioramento. Per
facilitare questa partecipazione, I’azienda ha istituito canali dedicati per la comunicazione con il Servizio di
Prevenzione e Protezione (SPP) e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

4.6 Monitoraggio e Miglioramento Continuo

L'azienda adotta un approccio dinamico e orientato al miglioramento continuo per garantire la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro. Questo approccio si basa su:
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e Audit periodici per verificare la conformita agli standard di sicurezza.

e Monitoraggio degli indicatori di performance relativi a incidenti, infortuni e malattie professionali.

e Aggiornamento regolare delle politiche e delle procedure in base all’evoluzione normativa e alle
migliori pratiche di settore.

4.7 Promozione del Benessere dei Dipendenti

Oltre alla sicurezza fisica, Techinnova riconosce I'importanza del benessere psicologico e sociale dei propri
collaboratori. L’azienda promuove iniziative volte a migliorare la qualita della vita lavorativa, come:

e Programmi di supporto per la gestione dello stress e della fatica.
e Attivita di sensibilizzazione su tematiche legate alla salute mentale.
e Creazione di spazi lavorativi ergonomici e confortevoli.

4.8 Gestione delle Emergenze

Techinnova ha implementato un piano dettagliato di gestione delle emergenze, che include procedure
operative per far fronte a situazioni critiche quali incendi, fughe di gas, terremoti o altri eventi imprevisti. Il
piano di emergenza comprende:

e Nominativi e ruoli delle figure responsabili (ad esempio, addetti al primo soccorso e antincendio).
e Mappe e percorsi di evacuazione chiaramente segnalati.
e Presenza di attrezzature di emergenza adeguate (estintori, kit di primo soccorso, ecc.).
e Simulazioni e verifiche periodiche per testare I'efficacia del piano.
4.9 Responsabilita dei Destinatari

Ogni dipendente, collaboratore e fornitore di Techinnova ha la responsabilita di rispettare le politiche
aziendali in materia di salute e sicurezza, utilizzando correttamente i DPI e seguendo le procedure
operative. L’azienda prevede sanzioni disciplinari in caso di comportamenti negligenti o non conformi alle
disposizioni di sicurezza.

4.10 Obiettivo Zero Incidenti

L’obiettivo finale di Techinnova & raggiungere un tasso di incidenti pari a zero. Per questo motivo, I'azienda
investe costantemente in tecnologie, formazione e sistemi di monitoraggio per garantire la sicurezza e il
benessere di tutti i lavoratori.
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Attraverso queste politiche e iniziative, Techinnova si impegna a rappresentare un modello di eccellenza
nella gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, rafforzando la propria reputazione come datore
di lavoro responsabile e attento alle esigenze delle persone.

5. Conflitto di Interessi

5. Conflitto di Interessi
5.1 Definizione di Conflitto di Interessi

Un conflitto di interessi si verifica quando i doveri e le responsabilita professionali di un dipendente,
collaboratore o partner di Techinnova Spa si trovano in conflitto, reale o percepito, con interessi personali,
familiari o finanziari che possono compromettere I'imparzialita e la trasparenza delle decisioni aziendali. La
gestione efficace dei conflitti di interesse € fondamentale per preservare l'integrita dell’azienda, garantire
la fiducia dei clienti e degli stakeholders e proteggere la reputazione di Techinnova.

5.2 Principi Generali
Techinnova Spa adotta un approccio basato su:

e Trasparenza: ogni potenziale situazione di conflitto di interessi deve essere dichiarata e gestita in
modo chiaro e tempestivo.

e Integrita: tutti i dipendenti e collaboratori devono agire nell’'interesse esclusivo dell’azienda,
evitando comportamenti che possano compromettere |'etica aziendale.

¢ Imparzialita: le decisioni aziendali devono essere prese in modo obiettivo, senza influenze o
pressioni esterne legate a interessi personali.

5.3 Esempi di Conflitti di Interessi
| conflitti di interessi possono presentarsi in molteplici forme, tra cui:

¢ Relazioni personali o familiari: quando un dipendente o collaboratore ha rapporti personali o
familiari diretti con fornitori, clienti o concorrenti che potrebbero influenzare decisioni aziendali.

¢ Partecipazione finanziaria: quando un dipendente o collaboratore detiene partecipazioni
finanziarie, dirette o indirette, in aziende concorrenti, fornitori o clienti di Techinnova.
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e Attivita esterne: quando un dipendente o collaboratore svolge un’attivita professionale o di

consulenza per aziende che operano nello stesso settore di Techinnova, con potenziale concorrenza
0 sovrapposizione di interessi.

e Regali e benefici: accettazione di regali, viaggi, ospitalita o altri vantaggi economici non giustificati
da soggetti terzi, che potrebbero influenzare decisioni aziendali.

e Uso improprio di informazioni aziendali: utilizzo di dati riservati o sensibili di Techinnova per
interessi personali o di terzi.

e Favoritismi: concessione di vantaggi o opportunita professionali a persone con cui il dipendente ha
rapporti personali o familiari, a scapito della meritocrazia.

5.4 Obblighi dei Destinatari

| Destinatari del presente Codice Etico, che includono dipendenti, collaboratori, partner commerciali e
fornitori, sono tenuti a:

¢ Dichiarare tempestivamente ogni potenziale conflitto di interessi: i dipendenti devono segnalare
(mediante uso della casella elettronica: codice.etico@techinnova.eu) al proprio superiore

gerarchico, o all'Organismo di Vigilanza, qualsiasi situazione che possa configurare un conflitto di
interessi, reale o potenziale. Astenersi da comportamenti inappropriati: in caso di conflitti di
interessi, i Destinatari devono astenersi dal prendere decisioni o intraprendere azioni che
potrebbero compromettere I'imparzialita aziendale.

e Agire con trasparenza: comunicare in modo chiaro e completo tutte le informazioni rilevanti
relative a situazioni di conflitto di interessi.

5.5 Gestione dei Conflitti di Interesse

Techinnova Spa ha implementato procedure operative per identificare, prevenire e gestire i conflitti di
interesse. Queste includono:

1. Analisi preventiva: ogni dipendente o collaboratore e tenuto a compilare una dichiarazione iniziale
di assenza di conflitti di interessi al momento dell’assunzione o della stipula del contratto di
collaborazione.

2. Monitoraggio continuo: I'azienda effettua verifiche periodiche per assicurarsi che non emergano
situazioni di conflitto di interessi durante I'attivita lavorativa.
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3. Valutazione e risoluzione: in caso di segnalazione di un potenziale conflitto, I’Organismo di

Vigilanza valutera la situazione e proporra le misure necessarie per risolvere il conflitto in modo
equo e trasparente.

4. Politiche restrittive: in presenza di un conflitto di interessi accertato, il dipendente o collaboratore
potra essere escluso da specifici processi decisionali o operazioni aziendali.

5.6 Responsabilita dei Manager

I manager di Techinnova hanno la responsabilita di monitorare e gestire i conflitti di interesse all’interno dei
propri team, garantendo che:

e Ogni potenziale conflitto sia segnalato e gestito tempestivamente.
e Le decisioni prese siano imparziali e giustificabili sulla base di criteri oggettivi e trasparenti.

e Venga promossa una cultura aziendale che incentivi la segnalazione di potenziali conflitti senza
timore di ripercussioni.

5.7 Sanzioni per Violazioni

La mancata dichiarazione di un conflitto di interessi o il comportamento inappropriato in presenza di
conflitti accertati costituiscono una violazione del Codice Etico di Techinnova e possono comportare:

e Sanzioni disciplinari: richiamo formale, sospensione o, nei casi piu gravi, licenziamento.

e Risarcimento dei danni: eventuali danni economici o reputazionali subiti dall’azienda saranno
addebitati al responsabile della violazione.

¢ Risoluzione del rapporto contrattuale: per collaboratori esterni, fornitori o partner, il mancato
rispetto delle politiche sui conflitti di interesse pud comportare la risoluzione immediata del
contratto.

5.8 Promozione della Cultura Etica

Techinnova promuove una cultura aziendale basata sull’etica e sull’integrita, incoraggiando i dipendenti a
segnalare eventuali situazioni di conflitto di interessi senza timore di ripercussioni. L’azienda garantisce la
massima riservatezza nella gestione delle segnalazioni e adotta un approccio di tolleranza zero verso
qualsiasi forma di ritorsione nei confronti di chi segnala in buona fede.

Attraverso queste politiche e pratiche, Techinnova intende garantire la trasparenza, I'imparzialita e
I'integrita in tutte le attivita aziendali, rafforzando la fiducia degli stakeholders e promuovendo un
ambiente di lavoro equo e responsabile.

Techinnova S.p.A.

Sede legale: Via Giovanni Durando, 38 — 20158 Milano Sede operativa in Piemonte: Via Avogadro, 29 — 13900 Biella
Sede operativa in Lombardia: Via Porro, 90 — 21056 Induno Olona Sede operativa in Veneto: Palazzo Giustinian Lolin, Canal Grande, San
Sede operativa in Emilia Romagna: Via Nazionale, 63 — 29020 Coli (PC) Marco, 2893 — 30124 Venezia

Sede operativa in Basilicata: Viale lonio, 69 — 75100 Matera

R.I./P.IVA/C.F. 03015970126 — Capitale Sociale € 300.000,00 i.v.

www.techinnova.eu - amministrazione@techinnova.eu



- o
4 : < [\
Y A )
— [/ \
I =CHINNOVA
— \ ]
N A 4
Oy . N
« gquestio >==
::l, A~ ~=7
INnnNnovate with Us
Techinnova S.p.A.
Sede legale: Via Giovanni Durando, 38 — 20158 Milano Sede operativa in Piemonte: Via Avogadro, 29 — 13900 Biella
Sede operativa in Lombardia: Via Porro, 90 — 21056 Induno Olona Sede operativa in Veneto: Palazzo Giustinian Lolin, Canal Grande, San
Sede operativa in Emilia Romagna: Via Nazionale, 63 — 29020 Coli (PC) Marco, 2893 — 30124 Venezia

Sede operativa in Basilicata: Viale lonio, 69 — 75100 Matera

R.I/P.IVA/C.F. 03015970126 — Capitale Sociale € 300.000,00 i.v.

www.techinnova.eu - amministrazione@techinnova.eu



. N i #
guestio IS

6. Procedure Operative e Contabilita
6.1 Principi Generali

Techinnova Spa riconosce che I'efficienza, la trasparenza e I'affidabilita delle procedure operative e
contabili rappresentano elementi essenziali per garantire la correttezza gestionale e la conformita alle
normative vigenti. L’azienda adotta un approccio rigoroso alla gestione dei processi aziendali, assicurandosi
che tutte le attivita siano documentate, tracciabili e in linea con il Decreto Legislativo 231/2001, che
stabilisce modelli organizzativi e di controllo per prevenire comportamenti illeciti.

6.2 Obiettivi delle Procedure Operative
Le procedure operative di Techinnova hanno lo scopo di:

e Garantire la conformita alle normative nazionali e internazionali applicabili, con particolare
attenzione alla normativa 231/2001.

e Promuovere la trasparenza e la tracciabilita delle attivita aziendali.

e Minimizzare i rischi operativi, finanziari e reputazionali.

e Consentire una gestione efficace e responsabile delle risorse aziendali.

e Prevenire situazioni di conflitto di interessi, errori gestionali e comportamenti non etici.
6.3 Struttura e Implementazione delle Procedure

Le procedure operative di Techinnova sono elaborate e documentate per garantire uniformita e chiarezza
in tutte le attivita aziendali. Ogni procedura & suddivisa in:

1. Ambito di Applicazione: definizione delle attivita e dei processi coinvolti.

2. Responsabilita: individuazione dei ruoli e delle responsabilita di tutti i soggetti coinvolti, sia interni
che esterni all’azienda.

3. Fasi Operative: descrizione dettagliata delle attivita da svolgere, incluse le tempistiche e i
documenti richiesti.

4. Controlli e Verifiche: definizione dei controlli interni per garantire la correttezza e la conformita
delle attivita.
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5. Documentazione: indicazione dei registri e dei report da mantenere per assicurare la tracciabilita

delle operazioni.

6.4 Gestione della Contabilita

La contabilita di Techinnova & gestita in modo da garantire la massima trasparenza, accuratezza e
completezza delle informazioni economico-finanziarie. Ogni operazione contabile deve essere:

¢ Documentata: supportata da evidenze chiare e verificabili.

e Tracciabile: registrata nei sistemi aziendali in modo da consentire un’analisi retrospettiva delle
transazioni.

e Conforme: in linea con i principi contabili internazionali (IAS/IFRS) e le normative locali applicabili.

La veridicita e I'accuratezza dei dati contabili sono essenziali per rappresentare correttamente la situazione
economica, patrimoniale e finanziaria dell’azienda, oltre che per garantire la fiducia di azionisti, investitori e
altri stakeholders.

6.5 Controllo delle Operazioni Economiche e Finanziarie
Techinnova adotta un sistema di controllo interno che prevede:

e Segregazione dei Compiti: separazione delle responsabilita tra chi autorizza, chi esegue e chi
registra le operazioni.

e Autorizzazione Preventiva: tutte le operazioni economiche e finanziarie devono essere
preventivamente autorizzate dai responsabili competenti.

e Audit Periodici: verifiche regolari per garantire la conformita delle operazioni alle procedure
interne e alle normative applicabili.

Sistema di Allerta: segnalazione immediata di eventuali anomalie o violazioni delle procedure.

6.6 Conformita al Modello Organizzativo 231

In linea con il Modello Organizzativo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001, Techinnova garantisce che:
e Tutte le procedure operative siano strutturate per prevenire reati rilevanti ai sensi del decreto.

e Le responsabilita siano assegnate in modo chiaro e documentato, con particolare attenzione ai
processi sensibili (es. gestione di fondi, relazioni con la Pubblica Amministrazione, appalti, ecc.).
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e Le attivita siano soggette a controlli periodici da parte dell’Organismo di Vigilanza, che monitora il
rispetto delle procedure e la loro efficacia.

6.7 Formazione e Sensibilizzazione

Techinnova promuove la formazione continua di dipendenti e collaboratori sulle procedure operative e
contabili, assicurandosi che tutti i soggetti coinvolti abbiano le competenze necessarie per adempiere alle
proprie responsabilita. | programmi di formazione includono:

e Conoscenza delle procedure aziendali specifiche.
e Normative di riferimento, inclusa la 231/2001.
e Strumenti di controllo e reporting.

6.8 Segnalazione di Irregolarita

Techinnova incoraggia i dipendenti a segnalare eventuali irregolarita o violazioni delle procedure operative
e contabili, garantendo la massima tutela della riservatezza del segnalante e adottando un approccio di
tolleranza zero verso qualsiasi forma di ritorsione. Le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:

e Canali interni: comunicazione diretta con il proprio responsabile.

e Organismo di Vigilanza: email dedicata per segnalazioni riservate (mediante uso della casella
elettronica: odv@techinnova.eu tramite la quale € possibile segnalare, in forma anonima le

violazioni.

¢ Sistema di whistleblowing: piattaforma anonima per segnalazioni di comportamenti non conformi,
(mediante uso della casella elettronica: codice.etico@techinnova.eu) tramite la quale & possibile

segnalare, in forma anonima le violazioni.

6.9 Sanzioni per Violazioni

La mancata osservanza delle procedure operative e contabili costituisce una violazione del Codice Etico di
Techinnova e puo comportare:

e Sanzioni disciplinari: nei confronti dei dipendenti, in conformita ai contratti collettivi nazionali di
lavoro.

e Risoluzione contrattuale: nei confronti di collaboratori esterni e fornitori.
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e Azione legale: in caso di danni economici o reputazionali all’azienda.
6.10 Miglioramento Continuo

Techinnova si impegna a rivedere periodicamente le proprie procedure operative e contabili per garantire
la loro efficacia e conformita a normative e standard internazionali. L’azienda adotta un approccio proattivo
al miglioramento continuo, coinvolgendo tutti i livelli organizzativi nella revisione e ottimizzazione dei
processi aziendali.

Attraverso queste misure, Techinnova mira a garantire una gestione operativa e contabile esemplare,
proteggendo gli interessi dell’azienda e rafforzando la fiducia degli stakeholders.

7. Tutela del Patrimonio Aziendale

7.1 Valore del Patrimonio Aziendale

Il patrimonio aziendale di Techinnova Spa, sia materiale che immateriale, rappresenta un elemento
strategico fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali e per il mantenimento della
competitivita sul mercato. Il patrimonio comprende beni tangibili, come immobili, attrezzature e strumenti
tecnologici, ma anche beni intangibili, come know-how, proprieta intellettuale, marchi, dati aziendali e
informazioni sensibili. La tutela di tali risorse € essenziale per garantire il successo e la sostenibilita
dell’azienda.

7.2 Responsabilita dei Destinatari

Tutti i Destinatari del Codice Etico, inclusi dipendenti, collaboratori, partner e fornitori, sono direttamente
responsabili della protezione, conservazione e uso corretto del patrimonio aziendale messo a loro
disposizione. E fatto obbligo ai Destinatari di:

e Utilizzare i beni aziendali esclusivamente per finalita connesse all’attivita lavorativa e nel rispetto
delle normative interne.

e Evitare comportamenti negligenti o dannosi che possano compromettere I'integrita dei beni
aziendali.

e Segnalare tempestivamente qualsiasi danneggiamento, perdita, furto o utilizzo improprio dei beni.
7.3 Beni Materiali

| beni materiali includono edifici, macchinari, dispositivi tecnologici, veicoli e altri strumenti utilizzati per lo
svolgimento delle attivita aziendali. Techinnova adotta politiche e procedure specifiche per garantire la
corretta gestione e manutenzione di tali beni, tra cui:
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periodici per garantirne il funzionamento sicuro ed efficiente.

e Registro dei beni: I'azienda mantiene un inventario aggiornato di tutti i beni aziendali,
monitorandone lo stato e I'utilizzo.

e Accesso controllato: 'accesso ai beni e alle strutture aziendali & regolamentato per prevenire
utilizzi non autorizzati o illeciti.

7.4 Beni Immateriali

| beni immateriali di Techinnova includono proprieta intellettuali, brevetti, marchi, software, dati aziendali
e informazioni riservate. L’azienda riconosce I'importanza di tali risorse per il mantenimento di un
vantaggio competitivo e adotta misure rigorose per proteggerle:

e Protezione della proprieta intellettuale: Techinnova si impegna a registrare e tutelare i propri
brevetti, marchi e altre proprieta intellettuali, impedendo utilizzi non autorizzati da parte di terzi.

e Gestione delle informazioni riservate: tutti i dati aziendali, inclusi quelli relativi ai clienti, fornitori e
progetti di ricerca e sviluppo, sono trattati nel rispetto delle normative vigenti in materia di privacy
e sicurezza dei dati, come il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).

e Sistemi di sicurezza informatica: I'azienda utilizza tecnologie avanzate per prevenire accessi non
autorizzati, perdite o violazioni dei sistemi informativi.

7.5 Misure di Prevenzione

In conformita al Modello Organizzativo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001, Techinnova ha implementato
una serie di misure preventive per garantire la tutela del patrimonio aziendale, tra cui:

e Procedure di controllo interno: I'azienda adotta protocolli operativi per monitorare I'utilizzo dei
beni aziendali e garantire la loro corretta gestione.

e Formazione del personale: tutti i dipendenti ricevono una formazione specifica sulle politiche di
gestione e protezione del patrimonio aziendale, con particolare attenzione ai rischi legati all’'uso
improprio di beni materiali e immateriali.

¢ Audit e verifiche periodiche: 'Organismo di Vigilanza svolge controlli regolari per verificare
I’efficacia delle misure di tutela del patrimonio aziendale e identificare eventuali criticita.

7.6 Utilizzo Corretto dei Beni Aziendali
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E vietato utilizzare i beni aziendali per scopi personali o comunque non autorizzati. Ogni Destinatario &
tenuto a:

e Custodire i beni aziendali con diligenza, evitando danneggiamenti o deterioramenti causati da
negligenza o uso improprio.

e Evitare di cedere a terzi beni aziendali, informazioni riservate o altre risorse senza l'autorizzazione
esplicita dell’azienda.

e Segnalare immediatamente eventuali furti, smarrimenti o danneggiamenti dei beni aziendali.
7.7 Sicurezza dei Dati e dei Sistemi Informatici

Techinnova riconosce I'importanza della sicurezza informatica per la tutela del proprio patrimonio
aziendale. A tal fine, I'azienda ha implementato misure specifiche per garantire la protezione dei dati e dei
sistemi:

e Crittografia dei dati: tutte le informazioni sensibili sono protette tramite tecniche di crittografia
avanzate.

e Backup periodici: i dati aziendali sono sottoposti a backup regolari per prevenire perdite
accidentali.

e Politiche di accesso: I'accesso ai sistemi informativi & regolamentato e limitato al personale
autorizzato.

e Formazione in cybersecurity: i dipendenti sono formati per riconoscere e prevenire minacce
informatiche, come phishing, malware e attacchi hacker.

7.8 Responsabilita dei Fornitori e Partner

| fornitori, partner commerciali e collaboratori esterni che operano per conto di Techinnova sono tenuti a
rispettare le stesse regole e procedure adottate dall’azienda per la tutela del patrimonio aziendale.
Techinnova include clausole specifiche nei contratti per garantire I'osservanza di tali disposizioni e si riserva
il diritto di risolvere i rapporti contrattuali in caso di violazioni.

7.9 Segnalazione di Violazioni

Techinnova incoraggia tutti i Destinatari a segnalare eventuali violazioni o situazioni che possano mettere a
rischio il patrimonio aziendale. Le segnalazioni possono essere effettuate attraverso i seguenti canali:

¢ Comunicazione interna: segnalazioni dirette al proprio superiore o al responsabile di riferimento.
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e Organismo di Vigilanza: utilizzo della piattaforma dedicata per segnalazioni riservate (mediante uso
della casella elettronica: odv@techinnova.eu).

¢ Sistema di whistleblowing: uno strumento anonimo per garantire la riservatezza del segnalante
(mediante uso della casella elettronica: codice.etico@techinnova.eu) tramite la quale & possibile

segnalare, in forma anonima le violazioni.
7.10 Sanzioni per Violazioni

La mancata osservanza delle politiche di tutela del patrimonio aziendale costituisce una violazione del
Codice Etico di Techinnova e pud comportare:

e Sanzioni disciplinari: nei confronti dei dipendenti, in conformita al regolamento aziendale e ai
contratti collettivi nazionali.

e Azioni legali: per danni economici o reputazionali derivanti da comportamenti negligenti o dolosi.

¢ Risoluzione contrattuale: in caso di violazioni commesse da collaboratori esterni o partner
commerciali.

Attraverso queste misure, Techinnova Spa si impegna a garantire la protezione, la valorizzazione e I'utilizzo
responsabile del proprio patrimonio aziendale, rafforzando la sostenibilita e la competitivita dell’azienda
nel lungo termine.
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8. Rapporti con I'Esterno
8.1 Principi Generali

Techinnova Spa riconosce I'importanza di costruire e mantenere relazioni trasparenti, corrette e
improntate alla reciproca fiducia con tutti i soggetti esterni con cui interagisce, inclusi clienti, fornitori,
partner commerciali, istituzioni pubbliche e private, e comunita locali. Tutti i rapporti con I'esterno devono
essere condotti nel pieno rispetto delle normative vigenti, dei principi etici e delle disposizioni del Modello
Organizzativo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

8.2 Rapporti con Clienti

Techinnova si impegna a garantire ai propri clienti la massima trasparenza, professionalita e rispetto degli
accordi contrattuali. L'azienda promuove:

e Chiarezza e veridicita nelle comunicazioni: tutte le informazioni fornite ai clienti devono essere
accurate, complete e facilmente comprensibili.

e Soddisfazione del cliente: Techinnova adotta un approccio orientato al miglioramento continuo
della qualita dei prodotti e servizi, con I'obiettivo di superare le aspettative dei clienti.

e Rispetto della privacy: i dati personali e sensibili dei clienti sono gestiti in conformita al GDPR e alle
normative vigenti in materia di protezione dei dati.

8.3 Rapporti con Fornitori

La selezione dei fornitori da parte di Techinnova avviene esclusivamente sulla base di criteri di trasparenza,
qualita, prezzo e affidabilita. L’azienda si impegna a instaurare rapporti di collaborazione fondati su:

e Parita di trattamento: garantire pari opportunita a tutti i fornitori, evitando favoritismi o
discriminazioni.

e Conformita etica: richiedere ai fornitori il rispetto dei principi etici contenuti nel Codice Etico di
Techinnova, con particolare attenzione alla prevenzione di pratiche illegali, lavoro minorile e
sfruttamento.

e Clausole contrattuali specifiche: inserire nei contratti clausole relative al rispetto delle normative
applicabili e del Modello Organizzativo 231, prevedendo la possibilita di risoluzione in caso di

violazioni.
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8.4 Rapporti con Partner Commerciali e Collaboratori Esterni

Techinnova considera i propri partner commerciali e collaboratori esterni come parte integrante del
processo di creazione del valore. La scelta di partner e collaboratori si basa su criteri di competenza,
integrita e adesione ai valori aziendali. In particolare:

e Collaborazione trasparente: i rapporti devono essere caratterizzati da chiarezza, rispetto reciproco
e obiettivi condivisi.

e Prevenzione di conflitti di interesse: Techinnova adotta misure per evitare situazioni in cui i
partner possano trovarsi in conflitto di interessi con I'azienda.

¢ Monitoraggio continuo: 'azienda effettua verifiche periodiche sui partner per garantire il rispetto
delle normative e degli standard etici concordati.

8.5 Rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Istituzioni

| rapporti con le Pubbliche Amministrazioni (PA) e con le istituzioni pubbliche o private devono essere
condotti con la massima trasparenza, integrita e nel rispetto delle normative. Techinnova si impegna a:

e Prevenire comportamenti illeciti: evitare qualsiasi forma di corruzione, favoritismo o pratiche
scorrette nei rapporti con la PA, in conformita al D.Lgs. 231/2001.

e Comunicazioni corrette: garantire la veridicita e completezza delle informazioni fornite agli enti
pubblici, anche in occasione di gare d’appalto o richieste di autorizzazioni.

e Trasparenza nei finanziamenti pubblici: utilizzare eventuali contributi, sovvenzioni o finanziamenti
ricevuti dalla PA esclusivamente per gli scopi previsti.

8.6 Rapporti con Comunita Locali e Stakeholders

Techinnova riconosce il proprio ruolo sociale e si impegna a instaurare rapporti positivi con le comunita
locali e gli stakeholders. L’azienda promuove:

¢ Sviluppo sostenibile: adottare pratiche aziendali che minimizzino I'impatto ambientale e
favoriscano il benessere sociale delle comunita in cui opera.

e Supporto a iniziative locali: partecipare a progetti sociali, culturali e ambientali che contribuiscano
al miglioramento della qualita della vita.
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¢ Dialogo aperto: mantenere un dialogo continuo e trasparente con gli stakeholders, ascoltando le
loro esigenze e integrandole nelle strategie aziendali.

8.7 Rapporti con i Media

La comunicazione con i media e gestita da Techinnova in modo centralizzato e in conformita ai principi di
verita, trasparenza e tempestivita. In particolare:

e Autorizzazione preventiva: solo i soggetti espressamente autorizzati possono rilasciare
dichiarazioni o interviste a nome dell’azienda.

e Rispetto della privacy: le comunicazioni devono rispettare le normative sulla protezione dei dati e
salvaguardare informazioni riservate o sensibili.

e Promozione dell'immagine aziendale: le interazioni con i media devono contribuire a rafforzare la
reputazione e I'immagine di Techinnova, nel rispetto dei valori aziendali.

8.8 Prevenzione di Comportamenti llleciti

In linea con il Modello Organizzativo 231, Techinnova adotta politiche e procedure per prevenire
comportamenti illeciti nei rapporti con I'esterno, tra cui:

e Controlli preventivi: verifiche sulle controparti con cui si instaurano rapporti contrattuali, per
garantirne la conformita normativa ed etica.

¢ Codici di condotta: adozione di linee guida specifiche per i rapporti con fornitori, partner e PA, in
conformita agli standard di integrita aziendale.

e Segnalazioni di irregolarita: implementazione di un sistema di whistleblowing per consentire la
segnalazione anonima di comportamenti scorretti o non etici.

8.9 Sanzioni per Violazioni

La mancata osservanza delle politiche aziendali relative ai rapporti con I'esterno costituisce una violazione
del Codice Etico e del Modello Organizzativo di Techinnova e pud comportare:

e Sanzioni disciplinari: nei confronti dei dipendenti coinvolti, in conformita ai regolamenti interni.

Techinnova S.p.A.

Sede legale: Via Giovanni Durando, 38 — 20158 Milano Sede operativa in Piemonte: Via Avogadro, 29 — 13900 Biella
Sede operativa in Lombardia: Via Porro, 90 — 21056 Induno Olona Sede operativa in Veneto: Palazzo Giustinian Lolin, Canal Grande, San
Sede operativa in Emilia Romagna: Via Nazionale, 63 — 29020 Coli (PC) Marco, 2893 — 30124 Venezia

Sede operativa in Basilicata: Viale lonio, 69 — 75100 Matera

R.I./P.IVA/C.F. 03015970126 — Capitale Sociale € 300.000,00 i.v.

www.techinnova.eu - amministrazione@techinnova.eu



T=CHINNOWA |
questio ‘E’:}.’?’

Innovate with Us

Cinnouazione in un cuick

e Risoluzione contrattuale: nei confronti di partner, fornitori o collaboratori esterni che non
rispettino le clausole etiche e contrattuali.

e Azione legale: per recuperare eventuali danni economici o reputazionali subiti dall’azienda.
8.10 Miglioramento Continuo

Techinnova si impegna a monitorare e migliorare costantemente le proprie politiche e pratiche relative ai
rapporti con I'esterno, coinvolgendo tutte le parti interessate in un processo di crescita reciproca e
sostenibile.

Attraverso questi principi e linee guida, Techinnova mira a garantire relazioni esterne basate sull’integrita,
sulla trasparenza e sulla fiducia, contribuendo alla creazione di valore per tutti gli stakeholders coinvolti.

9. Organismo di Vigilanza
9. Organismo di Vigilanza
9.1 Ruolo e Funzioni

L'Organismo di Vigilanza (OdV) di Techinnova Spa € un organo autonomo e indipendente, istituito in
conformita al Decreto Legislativo 231/2001. La sua funzione principale & garantire che il Modello
Organizzativo adottato dall’azienda sia efficace, attuato correttamente e costantemente aggiornato per
prevenire la commissione di reati rilevanti ai sensi della normativa. L’OdV rappresenta un elemento
centrale nel sistema di controllo interno di Techinnova, contribuendo a rafforzare la cultura dell’etica e
della conformita.

9.2 Composizione
L'Organismo di Vigilanza & composto da:

¢ Un Presidente, esterno all’azienda, scelto per la sua comprovata indipendenza, competenza e
professionalita nel campo della compliance e della gestione dei rischi.

e Due membri interni, rappresentati da dipendenti con qualifica di Quadro, selezionati tra il
personale aziendale in base alla loro conoscenza approfondita dei processi interni, alla loro
esperienza professionale e alla loro integrita. Questi membri sono incaricati di fornire supporto
operativo all’OdV, garantendo un collegamento diretto con I'organizzazione aziendale.

La composizione mista dell’OdV, con la presenza di un Presidente esterno e due membri interni, assicura un
equilibrio tra autonomia e conoscenza operativa dell’azienda, garantendo che le attivita di vigilanza siano
condotte con competenza e imparzialita.
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9.3 Attribuzioni e Poteri

L’OdV di Techinnova e dotato di ampi poteri per svolgere il proprio mandato in modo efficace. Tra le
principali attribuzioni e poteri dell’OdV figurano:

e Monitoraggio dell’efficacia del Modello Organizzativo: verifica che le disposizioni del modello
siano adeguate per prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.

e Vigilanza sull’attuazione del modello: controllo che i principi e le procedure siano rispettati da tutti
i Destinatari, inclusi dipendenti, collaboratori, fornitori e partner.

e Analisi dei flussi informativi: raccolta e analisi delle informazioni ricevute dai diversi livelli
organizzativi, per identificare eventuali anomalie o segnali di non conformita.

¢ Indagini e verifiche: svolgimento di audit interni, indagini su segnalazioni di violazioni e verifiche
sulle attivita aziendali.

¢ Proposta di aggiornamenti al modello: identificazione di aree di miglioramento e suggerimento di
modifiche per mantenere il modello allineato alle evoluzioni normative e organizzative.

9.4 Obblighi dell’OdV
L'Organismo di Vigilanza & tenuto a:

e Redigere rapporti periodici: fornire al Consiglio di Amministrazione e agli organi di governance un
resoconto dettagliato sulle attivita svolte, evidenziando eventuali criticita o violazioni riscontrate.

e Garantire la riservatezza: trattare tutte le informazioni e le segnalazioni ricevute con la massima
riservatezza, tutelando la privacy dei soggetti coinvolti.

e Collaborare con gli altri organi di controllo interno: instaurare un dialogo costruttivo con il Collegio
Sindacale, I'audit interno e gli altri enti di controllo per massimizzare I'efficacia del sistema di
vigilanza.

9.5 Segnalazioni all’OdV

Techinnova promuove la trasparenza e I'integrita attraverso un sistema strutturato per la segnalazione di
eventuali violazioni del Modello Organizzativo o del Codice Etico. Le segnalazioni possono essere effettuate
da dipendenti, collaboratori o terze parti tramite:

e Canali dedicati: un indirizzo email riservato e un portale di whistleblowing accessibile in modo

anonimo.
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e Protezione del segnalante: I'azienda garantisce che nessun segnalante subisca ritorsioni o
discriminazioni per aver effettuato una segnalazione in buona fede.

L'OdV é responsabile della gestione delle segnalazioni, svolgendo indagini tempestive e proponendo
eventuali azioni correttive o sanzionatorie.

9.6 Controlli e Audit

L'OdV effettua controlli periodici su tutte le attivita aziendali considerate a rischio di commissione di reati ai
sensi del D.Lgs. 231/2001. Questi controlli includono:

e Verifica della corretta applicazione delle procedure operative.
e Monitoraggio della gestione dei flussi finanziari e contabili.
e Audit sui rapporti con la Pubblica Amministrazione, fornitori e partner commerciali.
| controlli sono documentati e condivisi con il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale.
9.7 Aggiornamento del Modello Organizzativo
L'Organismo di Vigilanza ha il compito di proporre aggiornamenti al Modello Organizzativo per adeguarlo a:
e Evoluzioni normative: nuove disposizioni di legge o regolamenti applicabili.
¢ Modifiche organizzative: cambiamenti nella struttura aziendale o nei processi operativi.
e Esiti delle verifiche: risultati delle indagini o degli audit che evidenziano aree di miglioramento.

Ogni proposta di aggiornamento viene sottoposta al Consiglio di Amministrazione per approvazione e
implementazione.

9.8 Comunicazione e Formazione

Techinnova considera essenziale diffondere la conoscenza del ruolo dell’OdV e delle sue funzioni tra tutti i
dipendenti e collaboratori. A tal fine, I'azienda promuove:

e Sessioni di formazione: programmi dedicati alla spiegazione del Modello Organizzativo e delle
attivita dell’OdV.

e Comunicazioni interne: aggiornamenti regolari sui risultati delle attivita di vigilanza e sulle buone
pratiche da seguire.

e Materiali informativi: linee guida e documenti disponibili a tutti i livelli dell’organizzazione.
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9.9 Autonomia e Indipendenza

L'Organismo di Vigilanza opera in completa autonomia rispetto agli altri organi aziendali, garantendo
I'imparzialita delle proprie attivita. Per preservare tale indipendenza:

e L'OdV dispone di un budget autonomo per le proprie attivita.

e | membri non possono essere coinvolti in conflitti di interesse o altre situazioni che possano
compromettere la loro obiettivita.

e L’OdV ha accesso diretto al Consiglio di Amministrazione per riferire in merito alle proprie attivita e
ai risultati delle verifiche.

Attraverso la composizione mista e le misure descritte, Techinnova assicura che I'Organismo di Vigilanza
svolga un ruolo centrale ed efficace nella promozione dell’etica aziendale e nella prevenzione dei rischi
connessi alle attivita aziendali.

10.Violazioni del Codice Etico - Sistema Sanzionatorio

10.1 Principi Generali

Il rispetto del Codice Etico di Techinnova Spa rappresenta un elemento fondamentale per il corretto
funzionamento dell’azienda e per la tutela della sua reputazione. Ogni violazione delle disposizioni
contenute nel Codice Etico costituisce un comportamento grave, suscettibile di compromettere il rapporto
fiduciario tra I'azienda e i Destinatari, inclusi dipendenti, collaboratori, fornitori e partner.

Il sistema sanzionatorio & parte integrante del Modello Organizzativo adottato da Techinnova ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 e si basa su principi di proporzionalita, equita e legalita. La sua applicazione mira a
prevenire comportamenti illeciti e a garantire il rispetto dei valori aziendali.

10.2 Obblighi dei Destinatari

Tutti i Destinatari del Codice Etico hanno il dovere di:
e Conoscerne e rispettarne le disposizioni.
e Segnalare eventuali comportamenti contrari ai principi etici e alle normative aziendali.
e Collaborare con I'azienda nelle attivita di verifica e indagine su eventuali violazioni.

L’omissione della segnalazione o I'ostruzione delle verifiche costituiscono esse stesse una violazione del
Codice Etico e sono soggette a sanzioni.
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10.3 Tipologie di Violazioni

Le violazioni del Codice Etico possono includere, ma non sono limitate a:

¢ Comportamenti non etici: atti contrari ai principi di integrita, trasparenza e rispetto previsti dal
Codice.

¢ Mancata osservanza delle procedure aziendali: omissioni o negligenze nell’applicazione delle
regole e dei protocolli operativi.

e Conflitti di interesse non dichiarati: situazioni che compromettono I'imparzialita o il corretto
svolgimento delle attivita aziendali.

e Utilizzo improprio di beni aziendali: abuso o negligenza nell’'uso delle risorse di Techinnova.

e Comportamenti illeciti: atti che costituiscono reati ai sensi del D.Lgs. 231/2001 o di altre normative
applicabili.

10.4 Sistema Sanzionatorio

Il sistema sanzionatorio di Techinnova e articolato in base alla gravita della violazione e alla posizione del
soggetto responsabile. Le sanzioni sono distinte per dipendenti, collaboratori esterni, fornitori e partner.

10.4.1 Sanzioni per i Dipendenti

Per i dipendenti, le violazioni del Codice Etico sono gestite nel rispetto del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (CCNL) applicabile e del regolamento aziendale. Le sanzioni disciplinari possono includere:

e Richiamo verbale o scritto: per violazioni di lieve entita.
e Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione: per violazioni di media gravita o reiterate.

e Licenziamento per giusta causa: per violazioni gravi o comportamenti dolosi che compromettono
I'integrita dell’azienda o costituiscono reato.

10.4.2 Sanzioni per Collaboratori Esterni, Fornitori e Partner
Nei confronti di collaboratori esterni, fornitori e partner, le violazioni possono comportare:
¢ Risoluzione contrattuale: in caso di mancato rispetto delle clausole etiche inserite nei contratti.

e Esclusione dalle collaborazioni future: per comportamenti gravemente contrari ai principi del

Codice Etico.
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e Denuncia alle autorita competenti: per atti che costituiscono reato.
10.4.3 Applicazione delle Sanzioni
L'applicazione delle sanzioni avviene attraverso un processo rigoroso, che include:

1. Segnalazione: raccolta di informazioni relative alla presunta violazione tramite canali ufficiali, come
I’Organismo di Vigilanza o il sistema di whistleblowing.

2. Indagine preliminare: valutazione dei fatti da parte dell’Organismo di Vigilanza, in collaborazione
con i responsabili delle risorse umane e i legali aziendali.

3. Decisione: il Consiglio di Amministrazione o altri organi competenti deliberano sulla sanzione da
applicare, garantendo proporzionalita rispetto alla gravita della violazione.

10.5 Segnalazioni e Protezione del Segnalante

Techinnova incoraggia la segnalazione di eventuali violazioni del Codice Etico, garantendo la massima
riservatezza e protezione per i segnalanti. Le segnalazioni possono essere effettuate tramite:

e Canali riservati: un indirizzo email dedicato e una piattaforma di whistleblowing anonima mediante
uso della casella email codice.etico@techinnova.eu.

e Protezione da ritorsioni: il segnalante in buona fede & tutelato da qualsiasi forma di
discriminazione o penalizzazione.

L'Organismo di Vigilanza & responsabile della gestione delle segnalazioni e dell’adozione delle misure
necessarie per verificare i fatti segnalati.

10.6 Collaborazione con I’Organismo di Vigilanza
L'Organismo di Vigilanza svolge un ruolo cruciale nel sistema sanzionatorio di Techinnova, occupandosi di:
e Monitorare I'applicazione del Codice Etico e del Modello Organizzativo.
e Gestire le segnalazioni e coordinare le indagini interne.
e Proporre eventuali aggiornamenti al sistema disciplinare per adeguarlo alle evoluzioni normative.
10.7 Formazione e Sensibilizzazione

Per prevenire violazioni e garantire la piena conformita al Codice Etico, Techinnova promuove:
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e Sessioni di formazione obbligatorie: per sensibilizzare i dipendenti sui principi del Codice Etico e

sui rischi connessi alle violazioni.

e Materiali informativi: distribuzione di guide e documenti che spiegano il sistema sanzionatorio e le
modalita di segnalazione.

10.8 Monitoraggio e Miglioramento

Il sistema sanzionatorio di Techinnova e soggetto a monitoraggio continuo per valutarne |'efficacia e
identificare eventuali aree di miglioramento. L’azienda si impegna a:

e Analizzare i casi di violazione per individuare cause sistemiche e prevenire il ripetersi di
comportamenti non conformi.

e Aggiornare periodicamente il Codice Etico e il sistema disciplinare per mantenerli allineati alle
migliori pratiche e alle normative vigenti.

Attraverso un sistema sanzionatorio rigoroso e trasparente, Techinnova Spa conferma il proprio impegno
per I'etica aziendale, la legalita e la responsabilita sociale, tutelando la reputazione dell’azienda e
promuovendo una cultura del rispetto e della conformita.
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